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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang
Maha Esa, Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Juai Tahun 2022 dapat
dibuat.

Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Juai Tahun 2022 dibuat dalam
rangka memenuhi ketentuan Undang-undang No. 25 Tahun 2004 tentang
sistem Perencanaan Pembangunan Nasional/SPPN dan Peraturan Menteri
Dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 tentang tata cara Perencanaan,
Pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Pembuatan Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Juai Tahun 2022
diharapkan dapat memberikan arah kepada segenap karyawan dan manajemen
Kantor Kecamatan Juai dalam melaksanakan tugas dan fungsinya serta bahan

untuk laporan selanjutnya.

Juai, Mei 2021

Pd,MM
99303 1 006
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1Latar Belakang

Setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) wajib untuk menyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja — SKPD) adalah dokumen
perencanaan SKPD untuk periode satu (1) tahun, yang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat. Renja SKPD disusun dengan berpedoman kepada Renstra SKPD
dan mengacu kepada RKPD, memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun masyarakat.

Secara hierarki penyusunan Rencana Kerja Perangkat daerah
merupakan produk dasar bagi penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
yang merupakan penjabaran dari Rencana pembangunan jangka Menengah
daerah, diserasikan dengan rencana kerja pemerintah dan menjadi pedoman
dalam penyusunan Rencana Anggaran Pembangunan Belanja Daerah.
Karenanya, sebagai dokumen perencanaan daerah, Renja perangkat daerah
mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan
strategis jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan
yang dilaksanakan oleh perangkat daerah.

Penyusunan Renja dilakukan dengan memperhatikan keterpaduan dan
sinkronisasi antar kegiatan dalam satu program maupun antar program yang

ditetapkan .
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Dalam penyusunannya dilakukan dalam dua tahapan yang merupakan
suatu rangkaian proses yang berurutan, mencakup :
a. Tahap perumusan rancangan Renja SKPD
b. Tahap Penyajian rancangan Renja SKPD

Dalam prosesnya, penyusunan rancangan Renja SKPD mengacu pada
kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan awal RKPD. Oleh karena
itu penyusunan rancangan Renja SKPD dapat dikerjakan secara
simultan/pararel dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus
melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting SKPD,
evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi
kinerja terhadap pencapaian Renstra SKPD.

Renja SKPD tahun 2022 adalah Penjabaran dari Renstra SKPD tahun
2016-2022.
1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Rencana kerja Kecamatan Juai Tahun 2022 mengacu pada
landasan hukum vyaitu:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Republik Indonesia Nomor 2286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

3.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014  Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5567);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2018 Tentang Tatacara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tatacara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah serta Tatacara Perubaha Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1312);

Permendagri No.54 tahun 2010 tentang peraturan pelaksanaan PP No.8
Thn 2008 tentang Tahapan, Tata cara, Penyusunan Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Permendagri No. 18 Tahun 2016 tentang Pedoman penyusunan,
pengendalian dan evaluasi rencana kerja pembangunan daerah Tahun
2017

Peraturan Daerah Nomor Tahun 2016 tentang RPIJMD Kabupaten
Balangan Tahun 2016 — 2022.

Perda Kabupaten Balangan Nomor 14 tahun 2016 tentang Pembentukan
dan susunan perangkat daerah.

Perbub Nomor 28 Tahun 2016 tentang kedudukan susunan organisasi,
tugas fungsi dan tata kerja perangkat daerah.

PP Nomor 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah.

Peraturan daerah Kabupaten Balangan No0.03 Tahun 2018 Tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah tahun
2016 — 2022.

Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang klasifikasi,kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
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Selain itu dasar dalam pembuatan Renja ini berpedoman pada RKPD Tahun
2022 Pemerintah Kabupaten Balangan.
1.3 Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Kecamatan Juai Tahun 2022 dimaksudkan menjadi
acuan dan pedoman bagi Kecamatan Juai dalam rangka melakukan
pengawasan terhadap penyelenggaraan pemerintahan sesuai dengan tugas
pokok, fungsi dan wewenangnya sesuai dengan visi dan misi

1. Maksud

Penyusunan rencana kerja dimaksudkan sebagai acuan bagi satuan kerja

perangkat daerah di Kecamatan Juai dalam melaksanakan kegiatan

pemerintahan dan pembangunan selama kurun waktu (satu) tahun.

a. Mengevaluasi kinerja pembangunan dan penganggaran 2020 serta
menganalisis prospek pembangunan dan penganggaran Tahun 2022.

b. Menyusun kebijakan pembangunan Kecamatan Juai yang dituangkan
ke dalam susunan program dan indikasi kegiatan Tahun 2022.

2. Tujuan

Oleh karena itu, tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Juai
Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
1. Untuk mengkoordinasikan perencanaan program dan kegiatan yang
telah ditetapkan dalam 1 tahun yang tersusun dalam rencana.
2. Untuk menjamin adanya konsistensi perencanaan dan program/ kegiatan
selama 1 tahun.
3. Menjamin kesesuaian kegiatan kegiatan lanjutan maupun kegiatan baru

sehingga dapat menjalankan kegiatan — kegiatan sesuai dengan tugas
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pokok dan fungsinya serta dapat mengambil langkah — langkah /
kebijakan tugas — tugas sesuai dengan kewenangannya.
4. Sebagai bahan evaluasi program dan kegiatan yang akan dilaksanakan

pada tahun — tahun yang akan datang.

1.4 Sistematika Penulisan
BAB| PENDAHULUAN
1.1Latar Belakang
1.2Landasan Hukum
1.3Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB Il HASIL EVALUASI RENCANA KERJA KECAMATAN JUAI TAHUN
2020
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Darah
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
3.3Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V PENUTUP
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD

Kegiatan evaluasi hasil pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Juai
ditujukan untuk mengidentifikasi kemampuan Kecamatan Juai dalam
melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi capaian
target kinerja program dan kegiatan Renstra pada Kecamatan Juai serta
hambatan dan permasalahan yang terjadi.

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang telah disusun
dapat dilihat dari laporan kinerja dan laporan keuangan.Laporan Kkinerja
merupakan ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang
capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam
rangka pelaksanaan APBD.

Rencana Kerja pemerintah Daerah (RKPD) Kecamatan Juai Tahun 2022
merupakan pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPIJMD) Kabupaten Balangan 2021-2026. Adapun penyusunan Renja
Kecamatan Juai Tahun 2022, memperhatikan beberapa unsur pokok yang
merupakan dasar evaluasi yang akan dilakukan pada masa mendatang,
sebagai berikut :

a. Masalah yang dihadapi dan sumberdaya yang akan digunakan serta

pengalokasiannya.

b. Tujuan yang dikehendaki

c. Sasaran dan prioritas untuk mewujudkannya.
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Selain hal terurai diatas, penyusunan Renja Kecamatan Juai Kabupaten
Balangan Tahun 2022 juga memperhatikan hal sebagai berikut :

a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2020 sebagai entry point dalam

penyusunan perencanaan tahun 2022,dan

b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development ) untuk

menjaga stabilitas dan konsistensi pembangunan.

Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan Tahun Anggaran 2020
Kecamatan Juai telah melaksanakan 13 program yang didalamnya terdapat 31
kegiatan dengan jumlah pagu anggaran sebesar Rp.3.672.782.867,- dan
serapan anggaran mencapai 91 % atau sebesar Rp. 3.356.318.187,- dimana
terdapat 84 % serapan anggaran untuk belanja tidak langsung dan 98 % untuk
belanja langsung. Sedangkan hasil realisasi renja Tahun 2021 Kecamatan Juai
mempunyai 5 program dengan 10 kegiatan dan 23 Sub kegiatan yang meliputi
pagu anggaran sebesar Rp. 3.444.300,-sampai dengan triwulan 1 berkisar

kurang lebih 20 % untuk lebih jelasnya lihat tabel TC.29
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Dari rencana kerja tahun 2020 serta target dan realisasinya, maka

secara keseluruhan dapat disimpulkan bahwasannya hasil kinerja yang berupa

output rata-rata 100% memenuhi target kinerja yang telah ditentukan. Tidak ada

hasil kinerja/output yang tidak memenuhi ataupun melebihi target kinerja.

seluruh kegiatan, digambarkan pada Tabel 2.1 sebagai berikut:

Realisasi Belanja Daerah TA. 2020 tersebut digunakan untuk membiayai

: Realisasi
No Program/Kegiatan Pagu Anggaran
(Rp) %
(1) 2) (3) (4) ()
| | Belanja Tidak langsung 1.957.782.867 | 1.669.963.687 78
I | Belanja Langsung 1.715.000.000 | 1.686.354.500 | 98
Belanja Pegawali 46.800.000 46.800.000 | 98
Belanja Barang & Jasa 1.601.600.000 | 1.572.954.500 | 98
3 | Belanja Modal 66.600.000 66.600.000 | 100
Total Belanja 3.672.782.867 | 3.356.318.187 | 82
Il | Belanja Program
1 | Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran
1 | Penyediaan jasa surat 7.200.000 7.200.000 | 100
menyurat
Penyediaan jasa
2 | komunikasi, sumber daya air 52.453.538 49.648.500 94
dan listrik
3 | Penyedian jasa administrasi 291.333.316 | 263.536.080 90
keuangan
4 | Penyediaan jasa kebersihan 42.019.560 |  39.279.800 93
kantor
5 | Penyediaan jasa perbaikan 12.900.000 | 12.805.000 | 99
peralatan kerja
6 | Penyediaan alat tulis kantor 44.329.986 44.329.000 100
7 | Penyediaan barang cetakan 16.745.200 |  16.709.000 99
dan penggandaan
g | Penyediaan komponen 12.225.000 |  11.985.000 98
instalasi listrik / penerangan
10
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: Realisasi
No Program/Kegiatan Pagu Anggaran
(Rp) %
1) 2) 3) (4) )
bangunan kantor
g | Penyediaan makanan dan 98.072.000 | 97.572.000 | 99
minuman
10 | Rapatrapat koordinasi dan 100.000.000 | 99.933.862 | 99
konsultasi ke luar daerah
11 | Rapatrapat koordinasi dan 90.300.000 |  90.300.000 | 100
konsultasi dalam daerah
2 | Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur
Pengadaan computer 46.550.000 46.550.000 | 100
2 | Pengadaan perlengkapan 47.460.000 47.460.000 | 100
kantor
3 | Pemeliharaan Rutin berkala 78.150.000 75.271.864 | 96
kendaraan dinas/operasional
3 | Program Peningkatan
Disiplin Aparatur
1 | Belanja pakaian khusus hari 28.000.000 28.000.000 | 100
— hari tertentu
4 | Program Peningkatan
Kapasitas Sumber daya
Aparatur
1 | Bimbingan teknis 87.250.000 87.250.000 | 100
implementasi peraturan
perundang- undangan
5 | Program peningkatan
pengembangan system
pelaporan capaian kinerja
1 | Penyusunan laporan 2.400.000 2.400.000 | 100
capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD
2 | Penyusunan pelaporan akhir 2.339.900 2.339.900 | 100
tahun
3 | Penyusunan RKA dan DPA 2.000.000 2.000.000 | 100
SKPD
6 | Program pembinaan desa 99
dan kelurahan
11
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: Realisasi
No Program/Kegiatan Pagu Anggaran
(Rp) %
1) 2 3) 4) )
1 | Lomba desa 40.000 0 0
2 | Monitoring Evaluasi 3.000.000 3.000.000 | 100
Pengelolaan keaungan desa
7 | Program Penataan
Peraturan Perundang -
undangan
1 | Sosialisasi Peraturan 5.800.000 5000000 86
Perundang — undangan
8 | Program penataan daerah
otonomi baru
1 | Peringatan Hari jadi 400.000 400.000 | 100
kabupaten
2 | Peringatan Hari besar 14.750.000 |  14.750.000 | 100
daerah dan Nasional
3 | Peringatan hari — hari besar 22 300.000 92300.000 | 100
keagamaan
9 | Program peningkatan
pelayanan masyarakat
1 | Monitoring dan evaluasi
kegiatan bidang kesehatan 40.000 0 0
masyarakat
10 | Program operasional
kecamatan
1 | Penyelenggaraan pelayanan
administrasi terpadu 1.400.000 1.400.000 | 100
kecamatan (PATEN)
11 | Program pembinaan
keagamaan masyarakat
1 | Penyelenggaraan
Pelaksanaan MTQ 40.000 0 0
12 | Pembinaan dan penguatan
kelembagaan RT
1 | Pembinaan Administrasi RT 258.000.000 | 258.000.000 | 100
13 | Peningkatan dan
Pelaksanan Pembangunan
12
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: Realisasi
No Program/Kegiatan Pagu Anggaran
(Rp) %
1) 2 3) 4) )
1| Pelaksanaan Musrenbang 15.290.000 |  15.140.000 | 99
Kecamatan

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Acuan dalam menganalisis kinerja pelayanan Kecamatan Juai mengacu
pada standar pelayanan SKPD, selama ini yang sudah dibuat ada 17 (tujuh
belas) pelayanan berdasarkan peraturan Bupati Nomor 27 tahun 2015 tentang
pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat dalam rangka
pelayanan administrasi terpadu kecamatan. Di harapkan kedepannya fungsi
pelayanan yang lain dapat dibuat untuk memenuhi standar serta norma

pelayanan yang baik dan transparan.

Adapun progres pelaksanaan pelayanan administrasi terpadu dikecamatan

yaitu :

A. Kegiatan
Diisi dengan rincian kegiatan Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan sesuai dengan Peraturan Bupati Balangan Nomor 27 Tahun
2015 Tentang Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat
Dalam Rangka Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan)

a. Bidang Perizinan, meliputi :
1. Pembuatan Surat Izin Tempat Usaha (SITU);
2. Pembuatan Surat Izin Usaha Perdagangan;
3. Pembuatan Izin Gangguan (HO);
4. Legalisasi Surat I1zin Tempat Usaha (SITU);
5. Rekomendasi Izin Keramaian;

6. Penerbitan dan Pemungutan Retribusi Izin Mendirikan Bangunan
(IMB) Desa,;

13

RENJA PENYESUAIAN SKPD KECAMATAN JUAI TAHUN 2022




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KECAMATAN JUAI

b. Bidang non perizinan, meliputi :

1.

2.

9.

Fasilitasi Perekaman Pembuatan Kartu Tanda Penduduk (KTP);
Fasilitasi Pembuatan Kartu Keluarga (KK);

Legalisasi / Rekomendasi Proposal Desa / Kelompok / Organisasi

Kemasyarakatan;

Rekomendasi Usul Rencana Pendirian Sekolah TK, SD Swasta,
SMP, SMA/SMK dan lainnya;

Legalisasi Surat Keterangan Ahli Waris;
Legalisasi Surat Domisili Penduduk;
Legalisasi Surat Keterangan Tidak Mampu (SKTM);

Pembuatan Surat Keterangan Pindah Antar Kecamatan Dalam
Kabupaten;

Legalisasi Surat Keterangan Pindah Antar Kabupaten/Provinsi,

10. Surat Keterangan Dispensasi Nikah;

11.Fasilitasi Surat Kematian.

B. Realisasi Kegiatan

(diisi dengan rincian realisasi kegiatan Pelayanan Administrasi

Terpadu Kecamatan sesuai dengan Peraturan Bupati Balangan Nomor

27 Tahun 2015 Tentang Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupati

Kepada Camat Dalam Rangka Pelayanan Administrasi Terpadu

Kecamatan)

a. Bidang Perizinan, meliputi :

Jumlah
No. Jenis Bidang Perizinan Keterangan
Tahun 2020
1. | Pembuatan Surat Izin - -
Tempat Usaha (SITU);
2. | Pembuatan Surat Izin Usaha - -

14
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Perdagangan;

3. | Pembuatan izin gangguan - -
(HO)

4. | Legalisasi Pembuatan Izin - -
Gangguan (HO);

5. | Legalisasi Surat 1zin Tempat - KP2T
Usaha (SITU);
Rekomendasi 1zin 4 Izin keramaian
Keramaian; acara

perkawinan.

6. | Penerbitan dan Pemungutan 45 Termasuk IMB
Retribusi  Izin  Mendirikan CVv
Bangunan (IMB) Desa;

7 | Penerbitan izin usaha Mikro 9 -
dan Kecil (IUMK)

b. Bidang non perizinan, meliputi :
o o Jumlah
No. Jenis Bidang Perizinan Keterangan
THN 2020

1. | Fasilitasi Perekaman 192 Pergantian  dan
Pembuatan Kartu Tanda pembuatan KTP
Penduduk (KTP); baru

2. | Fasilitasi Pembuatan Kartu 88 Mengisi formuler
Keluarga (KK); perbaikan/pembu

atan KK baru

3. | Legalisasi/Rekomendasi 42 -
Proposal Desa /Kelompok/
Organisasi Kemasyarakatan;

4. | Rekomendasi Usul Rencana - -
Pendirian Sekolah TK, SD
Swasta, SMP, SMA/SMK dan
lainnya;

5. | Legalisasi Surat Keterangan - -

Ahli Waris;
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6. | Legalisasi Surat Domisili - -
Penduduk;

7. | Legalisasi Surat Keterangan - -
Tidak Mampu (SKTM);

8. | Pembuatan Surat 67 -
Keterangan Pindah Antar
Kecamatan Dalam
Kabupaten; -
9. |Legalisasi Surat Keterangan 93
Pindah Antar
Kabupaten/Provinsi, -
10. | Surat Keterangan Dispensasi 13 -
Nikabh;
11. | Fasilitasi Surat Kematian. 49 -

Capaian kinerja merupakan dasar dalam menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan sesuai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan. Secara keseluruhan target kinerja Kantor Kecamatan Juai
telah tercapai dan berhasil dilaksanakan. Dari 2 (dua) sasaran dan 2 (dua)
indikator tersebut keduanya dapat dikatakan berhasil yaitu Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah capaiannya hanya sebesar 69,31%
dan 1(satu) sasaran berhasil karena capaiannya diatas 100% yaitu sebesar 105
%

Adapun uraian dan analisis mengenai capaian sasaran dan indikatornya

adalah sebagai berikut :

Berdasarkan Visi, Misi Kantor Kecamatan Juai untuk masa tahun 2022-
2026, maka capaian kinerja adalah sebagai berikut :
Berdasarkan misi lll yaitu meningkatkan kualitas pelayanan publik dengan
tujuan meningkatkan tata kelola pemerintahan yang semakin transparan,
responsif dan akuntabel.Kecamatan Juai menetapkan Indikator Kinerja Utama
(IKU) secara berjenjang, sebagai ukuran organisasi dalam mencapai sasaran
strategis organisasi yang mengacu pada Renstra Kantor Kecamatan Juai serta
RPJMD tahun 2022 — 2026. Indikator kinerja utama Kantor Kecamatan Juai
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yang digunakan untuk periode 2022 — 2026 sesuai periode Renstra adalah

sebagai berikut :

Indikator Kinerja Utama

TARGET KINERJA SASARAN PADA

INDIKATOR TAHUN KE-
NO | TUJUAN SASARAN A
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2022 | 2022
1 Me?i?gkatk Meningkatkan
an tata Akuntabilitas Nilai SAKIP _ BB= :
kelola Kinerja SKPD CC= | g=70 | B=70 | B=75 BB=
pemerintah | pemerintah 55 77 75
an yang daerah
semakin
transparan, | Meningkatkan | Indeks
resaponsif Kualitas kepuasan
dan Pelayanan masyarakat
akuntabel Publik terhadap
pelayanan 70% | 75% | 75% | 80% | 80% | 80%
prasarana ’e .
yang administrasi
memadai terpadu
kecamatan

Sedangkan untuk realisasi pencapaian kinerja Kecamatan Juai dapat dihat
pada tebel TC.30 (terlampir)
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Tabel T-C. 30
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan
Juai
kabupaten : Balangan
SPM/sta Realisasi Catatan
n flar Target Renstra Perangkat Daerah Capaian Proyeksi Analisis
nasional
N Indikator IK' ["Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun | Tahun Tahun Tahun
0 K 2018

2018 2019 2020 2022 2019 2020 2022

@)

(2)

3) 4) (5) (6) @) (€)] 9) (10) (11) (12)

(13)

Indikator
kepuasan

masyarakat

terhadap
pelayanan

administrasi

terpadu

kecamatan

(Paten)

80% | 80% | 80% 85% 78% 84% 85% 85%

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Sejauh ini tingkat kinerja pelayanan SKPD jika dilihat dari output/hasil
keluaran kinerja maka dapat dikatakan baik dengan kriteria capaian 84%.
Namun ada beberapa kendala dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi SKPD.

Sehubungan dengan pelaksanaan Program Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan (PATEN), maka Perangkat Daerah Kecamatan Juai
menyikapi hal ini dengan menuangkannya ke dalam Program dan Kegiatan
yang ada pada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Kecamatan Juai
Tahun 2016-2022. Tingkat kinerja pelayanan SKPD Kecamatan Juai dalam hal
kritis adalah meningkatkan profesionalisme petugas dan sistem pelayanan

untuk memperoleh pelayanan berkualitas sesuai dengan asas penyelenggaraan

pelayanan publik seperti yang tertuang pada tabel dibawah ini sebagai
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gambaran indeks kepuasaan masyarakat terhadap pelayanan yang ada di

Kantor Camat Juai.

Capaian
2019
INDIKATOR 2018 2O thdp
2022
Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Indeks Kepuasan 78% 80 84 105% 105%
Masyarakat terhadap
Pelayanan Administrasi
Terpadu Kecamatan
(PATEN)

Berdasarkan tabel diatas, untuk sasaran strategis kedua yaitu
“Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik” capaiannya melebihi dari 100%
yakni 105% hal ini disebabkan karena adanya capaian dari indikator kinerja
utama melebihi dari target yaitu “Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)” nilai yang diperoleh 84
dari target 80.

Rincian realisasi kinerja dan capaian kinerja berdasarkan indikator kinerja
pada sasaran kedua sebagai berikut :
Indeks kepuasan Masyarakat Terhadap Pelayanan Administrasi Terpadu
Kecamatan (PATEN)

Perolehan hasil tersebut diperoleh dari hasil Survey Kepuasan Masyarakat
yang dilakukan oleh Kasi Pelayanan Umum kepada 25 responden yang
membutuhkan pelayanan pada knator Kecamatan Juai . Berdasarkan hasil isian

kuisioner dari responden tersebut, formula perhitungan :

Formula Perhitungan

Total Nilai IKM yang dicapai 100%
Target IKM X 00%

Hasil formula perhitungan diatas menunjukkan realisasi yang didapat

sebesar 84 berdasarkan target kinerja tahun 2019 sebesar 105 didapat
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persentase capaiannya sebesar 104%. Hasil realisasi responden yang
menyatakan puas terhadap pelayanan aparatur melebihi dari target yang
ditetapkan, salah satu hal disebabkan karena ada petugas yang melayani yang
dituangkan dalam Surat Keputusan Camat Juai serta adanya sistem evaluasi

dan monitoring Pelayanan yang dilakukan dengan baik secara berkala.

Skor Capaian IKM terhadap PATEN

H Target M Realisasi

86
85
84
83
82
81
80
79
78
77

Program yang mendukung pencapaian kinerja sasaran kedua adalah:

1. Program Operasional Kecamatan

Hasil Capaian Kinerja sasaran kedua ditunjang oleh kinerja Esselon IV (Kasi
Pelayanan dan Umum) dengan Kegiatan :

a. Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)

REALISASI CAPAIAN KINERJA KANTOR KECAMATAN JUAI
TAHUN 2020
ESSELON IV (KASI PELAYANAN DAN UMUM)

Tahun 2019
No. Sasaran Indikator Capaian
Target | Realisasi | Kinerja
(%)
1 | Meningkatkan 1 | Jumlah Pelayanan
kualitas pelayanan Administrasi Terpadu 12 Bln 12 BIn 100%
kepada masyarakat Kecamatan
20
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CAPAIAN KINERJA
KASI PELAYANAN DAN UMUM TAHUN
2020

= Jumlah dokumen Laporan Capaian Kinerja dan Keuangan u

Faktor — faktor yang mempengaruhi keberhasilan

1. Adanya respon yang cepat dari karyawan/ti dalam melakukan pelayanan.

2. Adanya koordinasi dan SOP yang baik di bidang pelayanan

Permasalahan / Hambatan

1. Terbatasnya SDM yang tersedia pada bidang pelayanan

2. Kurangnya sarana dan prasarana penunjang (peralatan kantor dan
kebijakan internal) dalam upaya memberikan pelayanan prima kepada
masyarakat.

Solusi/Strategi Pemecahan Masalah

1. Meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM serta sarana dan prasarana
penunjang pelayanan.

2.5 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam RKPD Tahun 2022 terhadap kebutuhan dapat di lihat pada table
T-C 31. Pada table tersebut dapat dilihat bahwa ada beberapa program
kegiatan yang ada di dalam rancangan awal RKPD tetapi tidak dapat di
akomodir kedalam  dalam Rancangan Awal RKPD Tahun 2022
disebabkan adanya penyesuaian anggaran yang dimiliki kecamatan Juai
sesuai pagu indikatif yang diberikan.

21

RENJA PENYESUAIAN SKPD KECAMATAN JUAI TAHUN 2022



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
KECAMATAN JUAI

2.4Penelaahan Usulan program dan Kegiatan Masyarakat

Program/kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari
masyarakat terkait langsung dengan pelayanan SKPD, LSM, Asosiasi-asosiasi
maupun SKPD lain yang terkait langsung dengan program kegiatan masyarakat
diperoleh saat Musrenbang Kecamatan Juai yang dilaksanakan tanggal
Februari 2020, untuk dirangkum dan selanjutnya disampaikan ke SKPD yang
terkait. Namun untuk usulan tersebut masyarakat wilayah Kecamatan Juai
melalui Musrenbang desa atau Musrenbang Tk. Kecamatan, sebagian besar
usulan program/kegiatan didominasi oleh kegiatan fisik seperti pembangunan
jalan, jembatan, dan lain-lain. Sehingga yang paling berperan dalam artian
SKPD penanggung jawabnya adalah Dinas Pekerjaan Umum Perumahan
rakyat, Dinas Peternakan, Dinas perhubungan, Dinas Kesehatan Kabupaten
Balangan. Kecamatan juai dalam hal usulan ini, ada beberapa usulan yang
program yang dapat dikaji atau ditelaah oleh dinas terkait dengan pagu yang
disusun oleh masing — masing dan untuk program/kegiatan yang ada tetap
bersifat rutin dan pelayanan untuk menunjang pencapaian target kinerja SKPD

Kecamatan Juai.

Untuk Lebih jelasnya dapat dilihat pada tabel berikut :
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BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Pada dasarnya kebijakan nasional bersifat makro, baik itu dalam
pembangunan maupun perekonomian. SKPD Kecamatan Juai dalam
menentukan prioritas program/kegiatan lebih mengutamakan perbaikan
kelembagaan sebagai modal awal mendukung lancarnya proses pelayanan.
Secara kasat mata, program/kegiatan SKPD Kecamatan Juai keluar dari
kebijakan nasional, namun secara filosofi tetap berada digaris depan dalam hal
pelayanan kepada masyarakat.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Tujuan renja SKPD pada dasarnya sama dengan tujuan Renstra SKPD,
yaitu :
1. Merumuskan dan menetapkan kebijakan, program dan kegiatan Kecamatan
Juai Tahun 2022
2. Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) Kecamatan Juai Tahun 2022
3. Memberikan pedoman dalam pengawasan dalam penyelenggaraan
pemerintahan Daerah Tahun 2022.
4. Terciptanya suasana lingkungan yang kondusif.
Berdasarkan evaluasi kinerja pada tahun 2019, maka jika dilihat secara
riil  tujuan dari Renstra SKPD ini berjalan dengan lancar, sebab
program/kegiatan yang dicanangkan merupakan penjabaran dari Renstra yang

ada, sehingga terjadi sinkronisasi yang tentu diharapkan.
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Adapun sasasan yang hendak dicapai berdasarkan tujuan tersebut yaitu

1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur serta sarana dan prasarana
pendukungnya

2. Tersusunnya Dokumen Perencanaan dan Pelaporan

3. Meningkatkan Imtaq Masyarakat dan Rasa Idealisme NKRI yang tinggi.

3.3 Program dan Kegiatan

Untuk Tahun 2022 ada 5 Program dengan 10 Kegiatan dan 23 sub
kegiatan akan dilaksanakan Kecamatan Juai dengan sebagai berikut meliputi:
1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten/kota
a. Kegiatan : Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat

daerah
- Sub Kegiatan

1) Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

2) Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA - SKPD

3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan capaian kinerja dan ikhtisar

realisasi SKPD
b. Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegaiatan
1) Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN
2) Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi keuangan
SKPD

3) Koordinasi dan Penyusunan laporan keuangan Akhir Tahun SKPD
C. Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan

1) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang - undangan
d. Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan

1) Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

2) Penyediaan Peralatan dan perlengkapan kantor
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3) Penyedian barang cetakan dan penggandan

4) Penyelenggaran koordinasi dan konsultai SKPD

Kegiatan : Penyediaan jasa penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan

1) Penyediaan jasa surat menyurat

2) Penyediaan jasa komunikasi sumberdaya air dan listrik

3) Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
Kegiatan :Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan

1) Penyedian jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan

perijinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
2) Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor atau

bangunan lainnya

Program penyelenggaraan pemerintah dan Pelayanan Publik

Kegiatan : Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di Kecamatan
Sub Kegiatan

1) Fasilitasi Percepatan Pencapaian standar Pelayanan Minimal

Kecamatan

Program Pemberdayan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Kegiatan : Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Sub Kegiatan

1) Peningkatan Efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di

wilayah Kecamatan Juai
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Kegiatan : Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai

Penugasan Kepala Daerah

Sub Kegiatan
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1) Pelaksanaan semua urusan pemerintahan yang bukan merupakan

kewenangan daerah dan tidak dilaksanakan oleh instansi vertikal

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Kegiatan : Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasaan Pemerintahan Desa

Sub Kegiatan

1) Fasilitasi Pengelolaan keuangan desa dan pendayagunaan aset desa
2) Fasilitasi penerapan dan pengakan peraturan perundang — undangan
3) Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

4) Fasilitasi Penyusunan Perencanan Pembangunan Partisptaif
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Untuk Tahun Tahun 2022 SKPD Kecamatan Juai membutuhkan pagu
indikatif berkisar Rp.3.444.400.000,- (Tiga Milyar Empat Ratus Empat Puluh

Empat juta Empat Ratus rupiah) untuk belanja langsungnya.

Rencana program kegiatan dan pendanaan indikatif adalah sebagai

berikut :

Program / kegiatan/ Sub Kegiatan

Pagu Indikatif

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

2.882.523.200

Perencanan,Penganggaran,dan Evaluasi 44.007.000
Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 37.500.000
Daerah

Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA — SKPD 3.317.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 3.190.000

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

2.498.086.000

Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN

2.126.800.000

Pelaksanaan Penatausahan dan 368.496.000

Penguijian/Verifikasi keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 2.790.000

Akhir Tahun SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 55.000.000

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 55.000.000

Perundang- undangan

Administrasi Umum Perangkat Daerah 128.443.700

Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 6.270.000

bangunan kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 10.500.000

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 11.969.700
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Penyelenggaran Rapat koordinasi dan konsultasi 99.704.000
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 61.854.000
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 7.200.000
Penyediaan jasa komunikasi sumberdaya air dan 45.654.000
listrik
Penyediaan jasa Peralatan dan Perlengkapan 9.000.000
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 81.632.500
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya 43.950.000
pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan
dinas operasional atau lapangan
Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana 37.682.500
gedung kantor atau bangunan lainnya
PROGRAM PENYELENGGARAAN 75.868.500
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang 75.868.500
tidak Dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan
Fasilitasi Percepatan Pencapaian standar 75.868.500
Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 4.152.500
DESA DAN KELURAHAN
Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat Desa 4.152.500
dan Kelurahan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayan 4.152.500
masyarakat di wilayah Kecamatan
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 180.543.800
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 180.543.800
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sesuai Penugasan Kepala Daerah
Pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan yang 180.543.800
bukan merupakan kewenangan daerah dan tidak
dilaksanakan oleh instansi vertiksl
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 301.212.000
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 301.212.000
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Pengelolaan keuangan desa dan 10.838.000
pendayagunaan aset desa
Fasilitasi penerapan dan penegakan peraturan 18.284.000
perundang — undangan
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan 258.000.000
Perangkat Desa
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan 14.090.000
Partisipatif
TOTAL BELANJA 3.444.300.000
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BAB.V
PENUTUP

Dengan adanya Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Juai
Kabupaten Balangan Tahun 2022 ini tentunya dapat digunakan sebagai
pedoman atau dasar dalam membuat rencana kegiatan berikutnya. Dan
merupakan bahan evaluasi dalam pembuatan rencana kerja anggaran (RKA)
tahun 2022, yang dituangkan dalam DPA-SKPD Kecamatan Juai.

Demikian Rencana Kerja (Renja) SKPD Kecamatan Juai ini dibuat untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Tabel T-C.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021 (tahun berjalan)*
Kabupaten Balangan

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Juai

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraaan Realisasi Capaian

T t Renstra P kat
Target | pealisasi Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2019 arget nenstra Ferangka
Capaian Daerah s/d tahun berjalan
Renstra Target Target Program
SKPD pada Kinerja Hasil dan Kegiatan
Kode Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program TahuanOZl Program dan Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan (Renja Realisasi
Daerah dan Program/Kegiatan (outcome)/Kegiatan (output) (Akhi Keluaran | Target Renja Realisasi Renja Daerah dan Program/Kegiatan Perangkat Capaian Tingkat
) I Kegiatan s/d Perangkat ) Daerah Tahun (n] Program dan Capaian
Periode Perangkat Tingkat X L
Tahun (n-3) Daerah . i 1o 1) 2021 Kegiatan s/d Realisasi
Renstra Daerah Tahun | Realisasi (%)
2019 Tahun (n-2) (n-2) 2020 tahun Target Renstra
SKPD) 2020 berjalan (n-1) (%)
2021
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
4 Urusan Pemerintahan Fungsi Penunjang
4 (01 Administrasi Pemerintahan
4 |01 KECAMATAN JUAI
Program Pelayanan Administrasi Tingkat Kelancaran Pelayanan PROGRAM PENUNIANG URUSAN
4 |01|01 Periantoran v Adriinistrasi Perkantora\; 100 % |705| % 100 % 100 % 100.00 | % |PEMERINTAHAN DAERAH 100 % |86.05| % 8132 | %
KABUPATEN/KOTA
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
4 |01 |01 |01 |Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah kebutuhan surat menyurat 72 | bulan| 48 | bulan| 12 | bulan 12 bulan 100 % |Penyediaan jasa surat menyurat 12 bulan 60 | bulan| 83.33 %
P i K ikasi D P i K ikasi D
4 10101102 t.enyedla.an .Jasa omunikasi, Sumber Daya Jumlah tagihan listrik, air dan telpon 72 | bulan| 48 | bulan| 12 | bulan 12 bulan 100 % c.-:‘nyedla.an.Jasa omunikasi, Sumber Daya 12 bulan 60 | bulan| 83.33 %
Air dan Listrik Air dan Listrik
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
84 | Bulan| 56 | bulan| 14 14 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 14 bulan 70 | bulan | 83.33 %
. . . . . . . Pelaksanaan Penatausahaan dan
4 101 |01 |07 |Penyediaan jasa Administrasi Keuangan Jumlah jasa administrasi keuangan 72 | bulan| 48 | bulan| 12 | bulan 12 bulan 100 % . . 12 bulan 60 | bulan| 83.33 %
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD




(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
01 | 01 | 08 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Jumlah peralatan dan tenaga kebersihan| 72 | bulan| 48 | bulan| 12 | bulan 12 bulan 100 % | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 bulan 60 | bulan| 83.33 %
Jumlah j baikan d lat.
01 |01 | 09 |Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja kl:errYj]aa Jasa perbatkan dan perafatan 72 | bulan| 48 |bulan| 12 | bulan 12 bulan 100 % | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 bulan 60 | bulan| 83.33 %
01 |01 | 10 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Jumlah alat tulis kantor yang diadakan 72 | Paket| 48 | Paket| 12 | bulan 12 Paket 100 % | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 bulan 60 | bulan| 83.33 %
Administrasi Umum Perangkat Daerah
P di B Cetakand Jumlah B takan d P di B Cetakan d
01 |01 |17 |7 c"Yecaan Barang Letakan dan uman Barang ceta %m an 72 | bulan| 48 |bulan| 12 | bulan| 12 bulan 100 g |- CNYeCiaan Sarang Letakan dan 12 bulan | 60 | bulan| 83.33 %
Penggandaan penggandaan yang diadakan Penggandaan
P di K Instalasi Jumlah k instalasi P di K Instalasi
010112 .enye 1aan fomponen instatasi 'um.a omponen instatast 72 | bulan| 48 |bulan| 12 | bulan| 12 bulan 100 % énYe \aan fomponen instatast 12 bulan | 60 | buah | 83.33 %
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
0101 |13 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah peralatan dan perlengkapan 142 | buah | 80 | buah | 4 buah 4 buah 100 % Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan ) buah 8a | buah | 59.15 %
Kantor kantor yang diadakan Kantor '
. . Jumlah makanan dan minuman yang Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
01 |01 |17 |Penyediaan Makanan dan Minuman L 72 | bulan| 48 |bulan| 12 | bulan| 12 bulan 100 % > 12 bulan [ 60 | bulan| 83.33 %
disediakan Konsultasi SKPD
0110118 Rapat-rapat Koordinasi dan Perjalanan Jumlah koordinasi dan konsultasi luar 72 | butan| a8 | bulan| 12 | bulan 12 bulan 100 % Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 12 bulan 60 | bulan | 83.33 %
Keluar Daerah daerah Konsultasi SKPD
01 101 |20 Rapat-rapat Koordinasi dan Perjalanan Jumlah koordinasi dan konsultasi 72 | butan| a8 |buian! 12 | buian | 12 bulan 100 % Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 12 bulan | 60 | bulan | 83.33 %
Dalam Daerah dalamdaerah Konsultasi SKPD




(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
P Peningkatan S d Tingkat P han Kebutuh
01|02 rogram Feningkatan arana dan ingkat Femenunan febutunaan 100 % |541| % |100| % |9203| % | 7333 |% 100 | % |100| % |7862] %
Prasarana Aparatur Sarana dan Prasarana Aparatur
Administrasi Umum Perangkat Daerah
. . Jumlah Kendaraan Dinas/Operasional X .
01 |02 | 05 |Pengadaan kendaraan dinas/operasional yang diadakan 6 buah | 5 buah 1 buah 0 buah 0.00 % |Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional 0 buah 5 buah | 83.33 %
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah
01 |02 |10 |Pengadaan mebeleur Jumlah mebeleur yang diadakan 98 | buah | 31 [ buah | 54 | buah 54 buah | 100.00 | % [Pengadaan Mebeleur 0 buah 85 | buah | 86.73 %
P di Peralatan dan Perlengk
01 |02 | 14 |Pengadaan Komputer Jumlah komputer dan perlengkapannya | 60 | buah [ 56 | buah | 10 | buah 4 buah | 40.00 | % K::Zcfr aan Feralatan dan Feriengkapan 2 buah 60 | buah | 100.00( %
P di Peralatan dan Perlengk:
01 |02 |15 [Pengadaan Perlengkapan kantor Jumlah alat alat studio yang diadakan 60 | buah [ 11 | buah [ 10 | buah 10 buah | 100.00 | % K::Zcfr \aan Ferafatan gan Feriengkapan 11 buah 21 | buah | 35.00 %
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Jumlah lih d kant P lih Rehabilitasi Ged Kant
01 |02 | 22 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor umian pemelinaraan gedung kantor 72 | bulan| 48 |bulan| 12 | bulan 12 bulan | 100.00 | % emeliharaan/ e, aviiitast Gedung Rantor 12 bulan [ 60 | bulan| 83.33 %
dan Jaga Malam dan Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
P lih Rutin/Berkala K lah k i i | P lih Pajak K
0102 |24 t.emel araanh utin/Berkala Kendaraan Juma. er.1daraan dinas/operasisona 72 | butan| a8 |butan| 12 | bulan 12 bulan | 10000 | % emeli araan.dan aja endaraanA 12 bulan 60 | bulan | 83.33 %
Dinas/Operasional yang dipelihara Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
01|03 Program Peningkatan Disiplin Aparatur Tingkat Disiplin Aparatur 100 % 42 % 100 % 100 % 67 % #DIV/0! % |43.56 % 71.13 %
Peningkatan Disiplin dan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
) ) ) ) ; Di
0103103 Pengadaan pakaian dinas beserta Jumlah pengadaan pakaian dinas 97 stell | 40 | stell 0 stell 0 stell 0.00 % Pengadaan Pakaian inas 0 stell 0 stell | 41.24 %
perlengkapannya beserta perlengkapannya Beserta Perlengkapannya
P d Pakaian Kh Hari-Hari Jumlah d kaian kh hari-
01 (03|05 T::tge?'ltzan akaian fhusus Hari-nart hl;r:;'taertzerwr'llgja aan pakaian khusus harl 97 | stell [ 40 | stell | 30 | stell 30 stell [ 100.00 | % |Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu 0 stell 70 stell 72 %
01 |03 | 6 |Pengadaan Pakaian daerah Jumlah pengadaan Pakaian kedaerahan 4 stell 2 stell 2 stell 2 stell | 100.00 | % [Pengadaan Pakaian Khusus Hari-hari Tertentu 0 stell 4 stell 100 %




() (3) (4) (5) (6) @) (8) (9) (10) (11)

Program Peningkatan Kapasitas Sumber |Tingkat Pengembangan Kapasitas 100 % 50 % 100 % 100 % 100.00 | % 100 % 6s5.00| % 65.00
Daya Aparatur Sumber Daya Aparatur

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Bimtek Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan

Bimbi Teknis Impl tasi Perat
Jumlah aparatur yang mengikuti bimtek | 100 | Orang| 50 |Orang| 15 | Orang| 15 | Orang| 100.00 | % imoingan teknis Implementast Feraturan 10

Oran, 65 | Orang| 65.00
Perundang-Undangan & g




(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11)
Program Peningkatan Pengembangan
01 |06 Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Nilai SAKIP SKPD 100 % 50 % 100 % 100 % 100.00 | % 100 % 75.00| % 73.89 %
Keuangan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
01 106 |01 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan [Jumlah dokumen laporan capaian 10 Dok 6 Dok ) Dok ) ok | 100.00 | % Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 5.00 Dok 3 Dok | 80.00 %
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD kinerja dan keuangan ' ? Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD ’ ' ?
Koordinasi dan P Dok RKA-
01 | 06 | 05 |Penyusunan RKA dan DPA SKPD Jumlah dokumen RKA dan DPA 8 Dok 4 Dok 2 Dok 2 Dok | 100.00 | % S;Fc’)l; fhast dan Fenyusunan Lokumen 2.00 Dok 6 Dok | 75.00 %
01 | 06 | 05 |Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD |Jumlah Dokumen Perencanaan SKPD 6 Dok 2 Dok 2 Dok 2 Dok | 100.00 | % Penyusunan Dokumen Perencanaan 2.00 Dok 4 Dok | 66.67 %
Perangkat Daerah
. Persentase desa yang ikut dalam lomba PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
01|21 P Pemb| Desa dan Kelurah 100 % |[78.8| % 100 % 92.31 % 50.00 | % 100 % 96.97| % 83.33 %
rogram Pembinaan Desa dan Kelurahan desa b b b b % | bESA DAN KELURAHAN 6 6 6
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Jumlah desa yang mengikuti kegiatan . . . . Peningkatan Efekifitas Keglata‘n . . .
01 |21 | 02 |Lomba Desa/Kelurahan lomba desa tingkat kecamatan 6 Kali 4 Kali 1 Kali 0 Kali 0.00 % |Pemeberdayaan masyarakat di wilayah 1 Kali 4 Kali | 66.67 %
& Kecamatan
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
Monitoring Evaluasi P lol K lah ik Fasilitasi P lol K D
01121 09 onitoring Evaluasi Pengelolaan Keuangan |Jumlah desa yang menyampaikan 60 | bulan| 28 | buan| 12 | bulan 12 bulan | 100.00 | % asilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 12 bulan | 60 | butan [ 10000 %
Desa laporan keuangan tepat waktu Pendayagunaan Aset Desa
o1 |26 :;zgar:gna\:enataan Peraturan Perundang :;r:l;il:nli\:::ratur yang mengikuti Diklat 100 % |azs| % 100 % 100 % 100.00 | % 100 % |s625! % 56.25 %
Jumlah apartur desa dan kecamatan Fasilitasi Penerapan dan Penegakan
26 | 04 |Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan |yang mengikuti sosialaisasi peraturan 16 Keg 7 keg 2 Keg 2 Keg 100.00 | % P g 1.00 keg 9 keg | 56.25 %
perundang-undangan Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah kegiatan pemerintahan umum PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
01|27 P Penat D, h Ot iB 100 % 45 % 100 % 100 % 66.67 | % 100 % |[35.71 % 60.83 %
rogram Fenataan baera onomi Baru dan dan sosial kemasyarakatan ° ° ? ? ® |PEMERINTAHAN UMUM ° ° °




(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
Jumlah kegiatan peringatan hari iadi Pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan
01 |27 | 06 |Peringatan Hari Jadi Kabupaten kabu ateng pering I 4 kali 2 kali 1 kali kali 100.00 | % |yang bukan merupakan Kewenangan Daerah 1 kali 3 kali | 75.00 %
P dan tidak dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
Pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan
Peringatan Hari-Hari Besar Daerah d Jumlah kegiat ingatan hari b
01127107 N(;rslir;gnaalan ari-niari Besar Daerah dan dl;r:r:h d:iliaas?oizrlmga an hart besar 8 kali 6 kali 1 kali kali 100.00 | % |yang bukan merupakan Kewenangan Daerah 1 kali 7 kali | 87.50 %
dan tidak dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
Jumlah Peringatan Hari-Hari Besar Pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan
01 |27 | 09 |Peringatan Hari-Hari Besar Keagamaan Keagamaan € 10 kali 2 kali 0 kali kali 0.00 | % |yang bukan merupakan Kewenangan Daerah 2 kali 2 kali | 20.00 | %
€ dan tidak dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
P Peningkatan Pel P Pel k
01|28 “;:f;::'a'k;"'"g atan Pelayanan me;:;:::::t elayanan kepada 100 % |60 | % |100| % % | 000 |% 100 | % |60.00| % |60.00| %
o . . . . . . Pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan
01128104 PIVL?:OI(I’;andEZSELa;:aa:I&Zflzt;r;:tldang :(l;:]eIEZtI;igrl‘:Znaki;dkaa:g peningkatan 5 kali 3 kali 1 kali kali 0.00 % |yang bukan merupakan Kewenangan Daerah 1 kali 3 kali 60 %
i
8 ¥ ¥ dan tidak dilaksanakan oleh Instansi Vertikal




(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap
PROGRAM PENYELENGGARAAN
01|33 Program Operasional Kecamatan E:Lzyszs:nl-}::;:ﬁ;rasi Terpadu 100 % 50 % 100 % 100 % 100.00 | % PEI(\)II(;RINT AHAN DAN(:’C;LAYANAN PUBLIK 100 % 75.00| % 75.00 %
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi  [Jumlah Pelayanan Administrasi Terpadu Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar
01133|04 48 | bul 24 | bul 12 | bul 12 | bul 100.00 | % 12 bul 36 | bul 75 %
Terpadu Kecamatan (PATEN) Kecamatan (PATEN) utan utan uian uian ’ Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan uian ufan ?
Program Pembinaan Keagamaan Persentase Terbinanya Keagamaan PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
01|35 100 % 80 % | 100 % 0 % 0.00 | % 100 % |(80.00| % 80.00 | %
Masyarakat Masyarakat ’ ’ ? ? ® |PEMERINTAHAN UMUM ’ ’ ’
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
Pelaksanaan semua Urusan Pemerintahan
01 |35 | 02 |Penyelenggaraan Pelaksanaan MTQ Jumlah kegiatan MTQ 5 kali 4 kali 1 kali 0 kali 0.00 % |yang bukan merupakan Kewenangan Daerah 2 kali 4 kali | 80.00 %
dan tidak dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
Pembinaan dan Penguatan Kelembagaan |Persentase Jumlah RT yang PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
1144 1 9 9 1 9 1 9 100. 9 1 9 73. 9 73. 9
o RT menyampaikan Laporan 0o % 53 % 00 % 0o % 00.00 | % PEMERINTAHAN DESA 00 % 3.33 % 3.33 %
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinas
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
01 |44 |02 |Pembinaan Administrasi RT Jumlah RT yang menyampaikan laporan | 60 | bulan| 32 | bulan| 12 | bulan 12 bulan | 100.00 | % Eaei!:zsk;Ft’eDlzlzzanan Tugas Kepala Desa dan 12 bulan | 44 | bulan 73 %
o1 |50 Peningkatan Pemantauan dan Persentase jumlah musrenbang tingkat 100 % 67 % 100 % 100 % 100.00 | % 100 % |s83.33 % 83.33 %
Pelaksanaan Pembangunan kecamatan
Fasilitasi P P
01 |50 |11 |Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan Jumlah musrenbang tingkat kecamatan 6 kali 4 kali 1 kali 1 kali 100.00 | % asllitasi enyusuna?r'! erencanaan 1 kali 5 kali 83 %
Pembangunan Partisipatif

o N
N

Juli 2020

Juai,

NI 679565 199303 1 006




Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Juai

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022

Tabel T-C. 31

Kabupaten Balangan

Rancangan awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No .
) ) ) o Target . ) ) : - Target .| Penting
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja . Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja A Pagu Indikatif
Capaian Capaian
PROGRAM PENUNJANG Tingkat Kelancaran PROGRAM PENUNJANG Tingkat Kelancaran
1 |URUSAN PEMERINTAHAN Pelayanan Administrasi 100% 2,617,669,700 [URUSAN PEMERINTAHAN Pelayanan Administrasi 2,617,669,700
DAERAH KABUPATEN/KOTA Perkantoran DAERAH KABUPATEN/KOTA Perkantoran
Jumlah Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran
naan, Fenganggaran, dan Evaluasi Kinerja 100% 22,050,000 22,050,000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat daerah yang
disusun
Penyusunan Dokumen Perencanaan Kecamatan [Jumlah dokumen perencanaan Penyusunan Dokumen Perencanaan Kecamatan [Jumlah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah Juai SKPD 2 Dokumen 22,050,000 Perangkat Daerah Juai SKPD 2 Dokumen 22,050,000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Kecamatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Kecamatan
RKA-SKPD Juai Jumlah dokumen RKA-SKPD |2 Dokumen ~ |RKA-SKPD Juai Jumlah dokumen RKA-SKPD |2 Dokumen -
Koorgmay_ dar_1 Penyusun_an Lapor_an .| Kecamatan [Jumlah dokumen laporan Koorgmay_ dar_1 Penyusun_an Lap"fa” .| Kecamatan [Jumlah dokumen laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Juai capaian kineria dan keuangan 2 Dokumen - |Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Juai capaian kineria dan keuangan 2 Dokumen -
Kinerja SKPD P ! 9 Kinerja SKPD P ! g
L . Jumlah Waktu Penyediaan L . Jumlah Waktu Penyediaan
Administrasi Keuangan Perangkat Administrasi Keuangan 100% | 2415376,000 |AdMministrasi Keuangan Perangkat 0  |Administrasi Keuangan 100% | 2,415376,000
Daerah Daerah
Daerah Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Keci:g?tan Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 100% 2,126,800,000 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kecig?tan Terbayarnya Gaji dan Tunjangan 100% 2,126,800,000
Pelaksanaan penatausahaan dan Kecamatan Terlaksananya penatausahaan Pelaksanaan penatausahaan dan Kecamatan Terlaksananya penatausahaan
en u'ian/verpifikasi keuangan SKPD Juai dan pengujian/verifikasi 100% 288,576,000 en u'ian/verpifikasi keuanoan SKPD Juai dan pengujian/verifikasi 100% 288,576,000
pengu) 9 keuangan SKPD pengu) 9 keuangan SKPD
L . . Jumlah Penyediaan L . . Jumlah Penyediaan
Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian 100% 29,000,000 Administrasi Kepegawaian 0 Administrasi Kepegawaian 100% 29,000,000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Belanja Pakaian khusus hari - hari Kecam_atan Jumlah pakaian khu.sus hari - 45 Steel 9,000,000 Belanja Pakaian khusus hari - hari Kantor Jun_ﬂah pakaian khu.sus hari - 45 Steel 9,000,000
tertentu Juai hari tertentu yang diadakan tertentu Kecamatan |hari tertentu yang diadakan
- . . Daalam dan |Jumlah aparatur yang mengikuti A . . Daalam dan [Jumlah aparatur yang mengikuti
E;g?&?g;r;;iﬁry;:n_]ijlﬁcTaim:rsll Luar bimbingan Teknis Implementasi | 5 orang 20,000,000 Eé?;&?g:r;;iﬁry;:n_]slr??aim:;' Luar bimbingan Teknis Implementasi | 5 orang 20,000,000
Y 4 Kabupaten |Peraturan Perundang-Undangan Y 4 Kabupaten [Peraturan Perundang-Undangan
. } Jumlah Waktu Penyediaan - . Jumlah Waktu Penyediaan
Administrasi Umum Perangkat Administrasi Umum 100% 45,430,700 |AdMinistrasi Umum Perangkat 0 |Administrasi Umum 100% 45,439,700
Daerah Daerah
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah k instalasi Jumiah k instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor umlah komponen instalasi . . umlah komponen instalasi
Kecamatan | ;4 ik/penerangan bangunan 100% 6,270,000 |"enyediaan Komponen Instalasi Kecamatan | ;i ik/penerangan bangunan 100% 6,270,000
Juai Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Juai

kantor yang diadakan

kantor yang diadakan




Rancangan awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No .
) i ) I Target oo i . . - Target ... | Penting
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja A Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja f Pagu Indikatif
Capaian Capaian
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumiah ; d Jumiah I d
Kantor Kecamatan | - an pera atan dan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan umiah peralatan dan
. perlengkapan kantor yang - perlengkapan kantor yang -
Juai X Kantor )
diadakan diadakan
Penyediaan Barang Cetakan dan K Jumiah B kan d p dinan B Cetakan d K Jumiah B kan d
Penggandaan ecam_atan umlah Barang cetal an dan 100% 11,969,700 enyediaan Barang Cetakan dan ecam_atan umlah Barang cetal @n dan 100% 11,969,700
Juai penggandaan yang diadakan Penggandaan Juai penggandaan yang diadakan
Penyeleng_garaan Rapat Koordinasi dan | Dalam dan |Jumlah penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan | Dalam dan |Jumlah penyelenggaraan Rapat
Konsultasi Luar Koordinasi dan Konsultasi 10 OP 27,200,000 |Konsultasi Luar Koordinasi dan Konsultasi 10 OP 27,200,000
SKPD Daerah [SKPD SKPD Daerah  |SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Waktu Penyediaan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Jumlah Waktu Penyediaan
Ve Jang Jasa Penunjang Urusan 100% 61,854,000 | YO Jang Jasa Penunjang Urusan 100% 61,854,000
Pemerintahan Daerah - Pemerintahan Daerah .
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan jasa surat menyurat Kecam_atan Jumlah kebutuhan surat 100% 7,200,000 |Penyediaan jasa surat menyurat Kecam_atan Jumlah kebutuhan surat 100% 7,200,000
Juai menyurat Juai menyurat
Penyedl_aan Jase_1 Kpmumkasu Sumber Kecam_atan Jumlah kebutuhan listrik, air dan 100% 45,654,000 Penyed|_aan Jase_1 Kpmumkasn, Sumber Kecam_atan Jumlah kebutuhan listrik, air dan 100% 45,654,000
Daya Air dan Listrik Juai telpon Daya Air dan Listrik Juai telpon
. Jumlah penyediaan jasa - Jumlah penyediaan jasa
Penyediaan Jasa Peralatan dan Kecam_atan Peralatan dan Perlengkapan 100% 9,000,000 Penyediaan Jasa Peralatan dan Kecam_atan Peralatan dan Perlengkapan 100% 9,000,000
Perlengkapan Kantor Juai Perlengkapan Kantor Juai
Kantor Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Waktu Pemeliharaan . - Jumlah Waktu Pemeliharaan
Penunjang Urusan Pemerintahan Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
. 100% 43,950,000 |Penunjang Urusan Pemerintahan 7 100% 43,950,000
Daerah Penunjang Urusan Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya sumlah kendaraan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah kendaraan
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan i i
ganral Kecamatan | ;. cJoperasisonal yang 100% 43,950,000 |7 emelinaraan dan Pajak Kendaraan | Kecamatan |z oo aciconal vang 100% 43,950,000
Perorangan Dinas Juai dinelih Perorangan Dinas Juai dioelih
atau Kendaraan Dinas Jabatan Ipelihara atau Kendaraan Dinas Jabatan ipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedun i i ilitasi .
Kantor dan g Kecamatan [Jumlah pemeliharaan gedung : Zr:;l:f;a;an/RehamI|ta5| Gedung Kecamatan [Jumlah pemeliharaan gedung 0% )
Bangunan Lainnya Juai kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya Juai kantor dan Bangunan Lainnya
PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Indeks Kepuasan masyarakat PROGRAM Indeks Kepuasan masyarakat
PUBLIK terhadap pelayanan o PENYELENGGARAAN terhadap pelayanan o
2 administrasi terpadu 80% 75,868,500 PEMERINTAHAN DAN administrasi terpadu 80% 75,868,500
kecamatan (PATEN) PELAYANAN PUBLIK kecamatan (PATEN)
Penyelenggaraan Urusan Jumlah Waktu Penyelenggaraan Jumlah Waktu
Pemerintahan yang tidak Urusan Pemerintahan yang Penyel'enggaraan Url'Jsan Penyelenggaraan Urusan
Dilaksanakan oleh Unit Kerja tidak Dilaksanakan oleh Unit Pemerintahan yang tidak Pemerintahan yang tidak
" N 80% 75,868,500 |Dilaksanakan oleh Unit Kerja X X . 80% 75,868,500
Perangkat Daerah yang ada di Kerja Perangkat Daerah yang . Dilaksanakan oleh Unit Kerja
. Perangkat Daerah yang ada di .
Kecamatan ada di Kecamatan Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
Kecamatan
Fasilitasi Percepatan Pencapaian Jumlah Waktu Fasilitasi .
Standar Pelayanan Minimal di Wilayah K ‘ Percepatan Pencapaian Standar Fasilitasi Percepatan Pencapaian K . ;umlah :Nal;tu Falsll!’(amSt |
Kecamatan £Camatan | g |ayanan Minimal di Wilayah 80% 75,868,500 |Standar Pelayanan Minimal di Wilayah | oo aian | Fercepatan Fencapaian Standar 80% 75,868,500
Juai Juai Pelayanan Minimal di Wilayah
Kecamatan Kecamatan Kecamatan




Rancangan awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No .
) i ) I Target oo i . . - Target ... | Penting
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja A Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja f Pagu Indikatif
Capaian Capaian
PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Pemberdayaan PROGRAM PEMBERDAYAAN Persentase Pemberdayaan
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
3 Masyarakat Desa dan 1 keg MASYARAKAT DESA DAN Masyarakat Desa dan 1 keg -
Kelurahan KELURAHAN Kelurahan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Waktu Koordinasi
Desa Kegiatan Pemberdayaan Desa Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Jumlah Waktu Koordinasi
1 keg - - 1 keg -
Desa Kegiatan Pemberdayaan Desa
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Peningkatan Efektifitas Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Peningkatan Efektifitas
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecam_atan Kegiatan Pemberdayaan 1 keg - |Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamjdtan Kegiatan Pem_ber_dayaan -
Kecamatan Juai Masyarakat di Wilayah K t Juai Masyarakat di Wilayah
Kecamatan ecamatan Kecamatan
PROGRAM KOORDINASI Persentase Koordinasi PROGRAM KOORDINASI Persentase Koordinasi
4 (KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN Ketentraman dan Ketertiban 12 Bulan 18,284,000 |KETENTRAMAN DAN Ketentraman dan Ketertiban 12 Bulan 18,284,000
umMum Umum KETERTIBAN UMUM Umum
Koordinasi Penerapan dan Penegakan Jumlah Waktu Koordinasi Koordinasi P d Jumlah Waktu Koordinasi
oordinasi Penerapan dan
Peraturan Daerah dan Peraturan Penerapan dan Penegakan
P & 12 Bulan 18,284,000 |Penegakan Peraturan Daerah dan Penerapan dan Penegakan 18,284,000
Kepala Daerah Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah p Peraturan Kepala Daerah
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Sinergitas dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara Nasional | Kecamatan [Jumlah Koordinasi yang Republik Indonesia, Tentara Nasional | Kecamatan [Jumlah Koordinasi yang
Indonesia dan Instansi Vertikal di Juai dilaksanakan 12 Bulan 18,284,000 Indonesia dan Instansi Vertikal di Juai dilaksanakan 12 Bulan 18,284,000
wilayah Kecamatan wilayah Kecamatan
PROGRAM PENYELENGGARAAN Persentase kegiatan PROGRAM Persentase kegiatan
5 [URUSAN PEMERINTAHAN UMUM pemerintahan umum dan sosial 100% 123,564,000 |PENYELENGGARAAN URUSAN pemerintahan umum dan 100% 123,564,000
kemasyarakatan PEMERINTAHAN UMUM sosial kemasyarakatan
Penyelenggaraan Urusan Jumlah Penyelenggaraan Penyelenggaraan Urusan Jumlah Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum sesuai U P intahan U ; . i
b Kepala Daerah rusan Femerintahan Lmum | 4 Keg 123,564,000 [Pemerintahan Umum sesuai Urusan Pemerintahan Umum | - 4 o 123,564,000
enugasan Kepala Daera sesuai Penugasan Kepala sesuai Penugasan Kepala
Penugasan Kepala Daerah
Daerah Daerah
Pelaksanaan Semua Urusan Pelaksanaan Semua Urusan
Pemerintahan yang Kecamatan |2umiah Kegiatan Pemerintahan yang Jumlah Kegiatan
Bukan Merupakan Kewenangan Daerah Juai Kemasyarakatan yang 4 Keg 123,564,000 |Bukan Merupakan Kewenangan Daerah Kemasyarakatan yang 4 Keg 123,564,000
dan Tidak ual dilaksanakan dan Tidak dilaksanakan
Dilaksanakan Oleh Instansi Vertikal Dilaksanakan Oleh Instansi Vertikal
PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Persentase Pembinaan dan PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase Pembinaan dan
6 Pengawasan Pemerintahan 100% 306,350,000 |PENGAWASAN PEMERINTAHAN Pengawasan Pemerintahan 100% 306,350,000
Desa DESA Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Jumlah Waktu Fasilitasi, e . Jumlah Waktu Fasilitasi,
Pemerintahan Desa Rekomendasi dan Koordinasi Fasilitasi, Rekomendasi dan Rekomendasi dan Koordinasi
. 12 Bulan 306,350,000 |Koordinasi Pembinaan dan . 12 Bulan 306,350,000
Pembinaan dan Pengawasan i Pembinaan dan Pengawasan
) Pengawasan Pemerintahan Desa .
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa . . R - . - .
Kantor Jumlah_ Administrasi Tata 1 Kali 9,000,000 FaS|I|t§S| Administrasi Tata Kantor Jumlah Administrasi Tata 1 Kali 9,000,000
Kecamatan [Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Kecamatan |Pemerintahan Desa




Rancangan awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
No .
) i ) I Target oo i . . - Target ... | Penting
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja g Pagu Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja f Pagu Indikatif
Capaian Capaian
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Jumlah desa yang Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Jumlah desa yang
dan menyampaikan laporan keuangan| 12 Bulan 15,400,000 |dan menyampaikan laporan 12 Bulan 15,400,000
pendayagunaan Aset Desa tepat waktu pendayagunaan Aset Desa keuangan tepat waktu
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi i
Kantor |Jumlah Pelantikan PAW BPD dan| 5 kali dan Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi| Kantor Jumlah Pelantikan PAW BRD 5 kali dan
Badan Permusyawaratan Desa o 4,550,000 dan Penyususnan Lap.kinerja 4,550,000
Kecamatan [Penyususnan Lap.kinerja BPD 21 desa Badan Permusyawaratan Desa Kecamatan BPD 21 desa
Rekomendasi Pengangkatan dan Kant . Rek dasi P katan d Kant Jumtsh Rek dasi
Pemberhentian Perangkat Desa antor |Jumlah Rekomendasi ekomendasi Pengangkatan dan antor  |Jumlah Rekomendasi
¥ Kecamatan |Persetujuan Perangkat Desa 5 Dok 2000000 1 5o perhentian Perangkat Desa Kecamatan |Persetujuan Perangkat Desa 5 Dok 2,000,000
Fasilitasi Pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor |Jumlah RT ik Fasilitasi Pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor |Jumlah RT yang menyampaikan
dan kewajiban lembaga oo la“p";rzn yang menyampaikan | 5 pjan 258,000,000 |dan kewajiban lembaga kecametan laooran yang menyamp 12 Bulan 258,000,000
kemasyarakatan kemasyarakatan P
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan ) Fasilitasi Penyusunan Perencanaan -
Pembangunan Kantor  |Jumlah musrenbang tingkat 1 kali 15,200,000 |Pembangunan Kantor  |Jumlah musrenbang tingkat 1 kali 15,200,000
e Kecamatan |kecamatan o Kecamatan |kecamatan
Partisipatif Partisipatif
Fasilitasi Penataan, pemanfaatan dan Kantor |Jumlah 1 Fasilitasi Penataan, pemanfaatan dan Kantor |Jumlah penetapan penegasan
pendayagunaan ruang desa serta Kecamatan bl;?;:dsse:e apan penegasan 2 Desa 2,200,000 |pendayagunaan ruang desa serta Kecamatan | batas deZa pan peneg 2 Desa 2,200,000
penetapan penegasan batas desa penetapan penegasan batas desa
JUMLAH 3,141,736,200 3,141,736,200




DAFTAR USULAN MUSYAWARAH RENCANA PEMBANGUNAN ( MUSRENBANG ) PRIORITAS

KECAMATAN JUAI TAHUN ANGGARAN 2021
BIDANG FISIK DAN PRASARANA

NO RT JENIS KEGIATAN LOKASI VOLUME PERKIRAAN BIAYA USULAN BARU/LAMA KET - LAMPIRAN
1 2 3 4 5 6 7 8
01. KECAMATAN JUAI
1 Kec. Juai Rehab total AULA bertingkat Kec. Juai Kec. Juai 8x20m Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
2 Kec. Juai Rehap Rumah Dinas Camat Kec. Juai Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
3 Kec. Juai Pengadaan Tanah Ruang Taman Hijau Kec. Juai 2 Hektar Usulan Lama Dinas Perkim
4 Kec. Juai Pengadaan Tanah Sport Center Olah Raga Kecamatan Kec. Juai 1 Hektar Usulan Lama Dinas Perkim
5 Kec. Juai Pengadaan Mobil Tangki Pemadam Kebakaran Kec. Juai 1 Unit Usulan Lama BPMD
6 Kec. Juai Pengadaan Mobil Untuk Srana & Prasarana PKK Kec. Juai 1 Unit Usulan Lama PEMKAB
7 Kec. Juai Paving Halaman dan samping kantor Camat Kec. Juai 30x30m Usulan Lama Dinas PU
8 Kec. Juai Pembutan pagar keliling kantor camat Kec. Juai 100 m Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
9 Kec. Juai Pembuatan pintu gerbang kantor Camat Kec. Juai 2 Paket Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
10 Kec. Juai Pembutan jalan baru Muara Ninian sampai Hukai Muara Ninian - Hukai 700x 20 m Usulan Lama Dinas PU
11 Kec. Juai Pembutan jembatan kerangka baja Muara Ninian 30x8m Usulan Lama Dinas PU
12 Kec. Juai Pengadaan Tanah TPS3R Kec. Juai 1/2 Hektar Usulan Lama Dinas Perkim
13 Kec. Juai Rehab Kantor KUA Bertingkat Kec. Juai 1 Buah Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
14 Kec. Juai Pembangunan Tempat Sarana & Prasanan Tempat Pemadam Kebakaran Kec. Juai 1 Buah Usulan Lama BPBD
15 Kec. Juai Pengadaan Tanah Untuk Sarana & Prasarana Publik ( PUSKESMAS Rawat Inap ) |Kec. Juai 2 Hektar Usulan Lama Dinas Perkim
16 Kec. Juai Rehab Rumah Dinas Babinsa Kec. Juai 2 Unit Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
17 Kec. Juai Perbaikan Sarana & Prasarana Perkantoran Koramil Juai Kec. Juai 1 Unit Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
18 Kec. Juai Paving halaman dan belakang Puskesmas Kec. Juai 500 m Usulan Lama Dinas PU
19 Kec. Juai Pagar Puskesmas Kec. Juai 150 m Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
20 Kec. Juai Pengecoran jalan Desa Sirap sampai Mungkur Uyam ( jalan Brai ) Sirap - Mungkur Uyam 3000 m Usulan Lama Dinas PU
21 Kec. Juai Pembuatan jembatan Box Carpet 2 paket Sirap - Mungkur Uyam 2x8m Usulan Lama Dinas PU
22 Kec. Juai Pengadaan tanah untuk jalan Teluk Bayur - Mungkur Uyam Teluk Bayur - Mungkur Uyam|4000 m Usulan Lama Dinas Perkim
23 Kec. Juai Pembuatan Jalan Teluk Bayur - Mungkur Uyam Teluk Bayur - Mungkur Uyam|4 x 2500 m Usulan Lama Dinas PU
24 Kec. Juai Perbaikan Sarana & Prasarana Perkantoran Kapolsek Juai Teluk Bayur 1 Unit Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
25 Kec. Juai Pengadaan Tanah Untuk Pasar Juai Teluk Bayur 2 Hektar Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
26 Kec. Juai Paving Halaman Makam Datu Kandang haji Teluk Bayur 5000 M2 Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
27 Kec. Juai Pengadaan dan pemasangan PJU listrik Sumber Rejeki 30 Titik Usulan Lama Dinas Perhubungan
28 Kec. Juai Pengerasan Tempat Parkir Datuk Kandang Haji Teluk Bayur Teluk Bayur 1 Hektar Usulan Baru Dinas PU
29 Kec. Juai Rumah Dinas Doktor, Rumah Dinas Para Medis Puskesmas Juai Kec. Juai Usulan Baru Dinas Kesehatan
30 Kec. Juai Temapt Parkir Kantor Kecamatan Juai Kec. Juai 20X5m Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
31 Kec. Juai Siring Bronjong Desa Galumbang 200X 10 m Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
02. HUKAI
1 RT. 01 Rehap Jembatan Sungai Hukai Hukai 400 M Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
2 RT. 01 Pengerukan Baruh Murung Kumbayau Hukai 5 Ha Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
3 Ternak Burung Puyuh dan Kandang Hukai 20 x4m Usulan Lama Dinas Peternakan
4 Draenase Hukai 2000 m Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
5 Pembuatan Tambak Ikan Hukai 10 Buah Usulan Bama Dinas Perikanan




03. SUMBER REJEKI

1 RT 01s/d 15 Bantuan kelompok pertanian Sumber Rejeki 8 kelompok Usulan lama Dinas Pertanian
2 RT 01s/d 15 pengadaan dan pemasangan pju listrik Sumber Rejeki 30 titik Usulan lama Dinas Perhubungan
3 RT.07 s/d 13 pembangunan jalan cor pemukiman Sumber Rejeki 1x200 m Usulan lama Dinas PU
4 Sumber Rejeki Perbaikan Bendungan Cekdam Sumber Rejeki 2 Titik Usulan lama Dinas Pertanian
5 Sumber Rejeki Peningkatan Jalan Poros Sumber Rejeki 3 KM Usulan lama Dinas PU
04. MARIAS
1 RT.02 Rehap Total Kantor Desa Marias 6X15 Usulan Lama Dinas pu
2 RT.03 Periwisata Marias 2 Hektar Usulan Lama Dinas pu/ Dinas Pariwisata
3 RT. 02 Mesin daur ulang sampah pelastik Marias 1 Unit Usulan Lama Dinas lingkungan hidup
05. TAWAHAN
1 Drinase Tawahan 200 m Usulan Lama Dinas PU
2 Penerangan Jalan Desa Tawahan 200 m Usulan Lama Dinas PU
3 Gedung pertanian Tawahan 8x10m Usulan Lama Dinas Pertanian
4 tebat sungai kepayang Tawahan 50m Usulan Lama Dinas PU
06. PAMURUS
1 RT.01,02,03 Pembuatan Draenase Pamurus 3000 M Usulan Lama Dinas Pariwisata & Olah Raga
2 RT.01,02 Pengaspalan Jalan Utama Dan Jalan Poros Desa Pamurus 1,400X4 M Usulan Lama Dinas Pariwisata & Olah Raga
07. Teluk Bayur
1 RT.01 Timbunan Jalan Teluk Bayur 80 M UsulanBaru Dinas PU & Penataan Ruang
2 Pengerasan Tempat Parkir Datuk Kandang Haji Teluk Bayur 100 M X 100 Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
3 RT.01 Rehab Jembatan Gantung Teluk Bayur 90 M Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
4 Pelebaran Bahu Jalan dari Desa Mungkur Uyam s/d Desa Galumbang Teluk Bayur 5 KM Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
5 Pembangunan Jalan Aternatf dar Desa Teluk Bayur Ke Desa Mungkur Uyam Teluk Bayur 3Kmx4m Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
08. MUNGKUR UYAM
1 Rt4 Pembangunan TPSR 3 Mungkur Uyam 10x20m Usulan Lama Dinas Lingkungan Hidup
2 RT 03,04 Pembangunan Jembatan Box Mungkur Uyam 5x6m (4Segmen) Usulan Lama Dinas Lingkungan Hidup
3 Pemasangan Paping dikiri dan kanan Masjid Mungkur Uyam Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
4 Pembuatan Draenase Mungkur Uyam 800 M Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
5 Pembuatan Irigasi Pertanian Mungkur Uyam Usulan Lama Dinas Pertanian
09. Buntu Karau
1 RT. 06 Kantor BPD Buntu Karau 5x6m Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
2 RT.06 Gedung Polindes Kesehatan Buntu Karau 7x5m Usulan Lama Dinas Kesehatan
3 RT.05 Siring Bronjong Buntu Karau 200x 10 m Usulan Lama Dinas PU
Pelatihan / Kursus Mengemudi, Komputer dan Las Listrik Buntu Karau 20 orang Usulun Baru BLK
Pembuatan Pagar Muslimin Buntu Karau Usulan Baru Dias PU PR




10. MUARA NINIAN

1 RT.02 Cermin Jalan Muara Ninian 1 Buah Usulan Lama Dinas Perhubungan
2 RT.02 Cor Beton Jalan Tembus Muara Ninian 500 m Usulan Lama Dinas PU
3 RT.02 Gedung Olahraga Muara Ninian 20x10 m Usulan Lama Dinas PU
11. HAMARUNG
RT.02 Pembangunan Jembatan Baruh luas Hamarung 90X4 M Mulai Tahun 2002 Dinas PU & Penataan Ruang
2 RT.01,02 dan 03 Pembuatan Draenase Hamarung 1500 M Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
3 RT.023 Pembangunan Pasar Hamarung 40X 50 M Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
12. MIHU
1 RT.04 Jembatan Beton Mihu 15x5 m Usulan Lama Dinas PU
2 RT.04 Jembatan Beton Mihu 10x5 m Usulan Lama Dinas PU
Desa Mihu Pembanguan PUSKESDES Mihu 1 Buah Usulan Lama Diansas Kesehatan
RT.04 Pembuatan Siring Bronjong Mihu 100X 6 M Usulan Lama Dinas PU
13. SIRAP
1 RT. 02, 04 pembuatan parit Sirap 750x 1 Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
2 RT.01 jembatan gantung Sirap 100x 2 Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
3 RT. 02 Penigkatan Jalan Barai Sirap 2000 x 4 Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
14. TALAYAU
1 RT.01 Pengerasan dan Pengaspalan Jalan SMAN 2 Juai Lalayau 200x4 m Usulan Lama Dinas PU
2 RT. 03 Rehap Jembatan Gantung Lalayau 200x2,5m Usulan Lama Dinas PU
3 RT.01 Siring Bronjong Lalayau 150x 10 m Usulan Lama Dinas PU
15. JUAI
1 RT.03 Rehap jut uwil Juai 300x 1,5 Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
2 RT.01 Rehap Jembatan Gantung Juai 60X 1,5 Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
3 RT.01 Pembuatan Siring Bronjong Juai 120X8 M Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
4 RT.01 Rehab JUT Kadam LIYO Juai #00X1,5M Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
16. BATA
RT. 02 Pembanguan Gedung Sekolah TK Bata 1 Unit Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
2 RT.01 Cor Beton (jalann raya) Bata 1,700 M Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
RT.01 Jembatan Cor Box Jalan Raya Bata 3 Unit Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
17. GALUMBANG
1 RT. 03 Siring Bronjong sungai Galumbang Usulan Lama
2 RT. 02 s/d 03 Jalan aspal Galumbang 200Mx 10 M Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
3 RT.03 Peningkatan Pasar Galumbang Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
18. SUNGAI BATUNG
1 RT. 01,02,03 Drainase sungai batung 1.500 M Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
2 RT. 01,02,03 Berunjung sungai batung 1000 X5 M Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
3 RT.01 kandang ayam sungai batung 8X50M Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
4 RT.03 pembuatan DAM sungai batung 12MX1M Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
5 RT.01 Pembuatan gedung serba guna sungai batung 20MX20M Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
6 RT.01 pagar kubur muslimin sungai batung P 50X 150 M Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang




19. GULINGGANG

RT,01,02,03 Pembersihan dan pengerukan sungai Gulinggang 900 M Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
RT,01,02 pengadaan PIU (penerangan jalan umum) Gulinggang 6 BH Usulan Lama Dinas PU & Penataan Ruang
RT,01,02,03 Pembangunan Deainase Gulinggang 1500 M Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
Rumah Polindes Gulinggang Usulan Lama Dinas Kesehatan
20. PANIMBAAN
RT.02 Pembangunan pagar mesjid Panimbaan 100 m Usulan Lama
RT.02 Pembelian tanah untuk pertanian Panimbaan 10 ha Usulan Baru
21. TIGARUN
RT.01-02 Derinase Tigarun 2000 M LARI Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
RT.01 Gorong-Gorong Tigarun 5M Usulan Baru Dinas PU & Penataan Ruang
22. PERPUSTAKAAN JUAI

Perpustakaan Pengadaan Buku FIKSI ( Novel ) dan Cerita Anak anak Perpustakaan Juai Usulan Baru Dinas Perpustakaan
Perpustakaan Pengadaan Buku Pelajaran / Reperensi (Kamus ) Perpustakaan Juai Usulan Baru Dinas Perpustakaan
JUMLAH 96 Usulan

Mengetahui,

£197208031993031006







PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

KECAMATAN JUAI

Jalan Setia Karsa No. 03 Mungkur Uyam ( 71665 )

KEPUTUSAN CAMAT JUAI
Nomor : 050.11/ /CJ/2021

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA (RENJA)
KECAMATAN JUAI TAHUN 2022

CAMAT JUAI,

Menimbang a. bahwa untuk kelancaran program dan kegiatan
pada Kantor Kecamatan Juai pada tahun 2022
perlu di bentuk suatu Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2022 :

b. bahwa berkenaan dengan maksud huruf a di atas,
perlu ditetapkan dengan Keputusan Camat Juai ;

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2003 Tentang
Pembentukan Kabupaten Tanah Bumbu dan
Kabupaten Balangan di Propinsi Kalimantan
Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 22, tambahan Lem,baran
Negara Republik Indonesia Nomor 4265);

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional ;

3. Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 3
Tahun 2008 tentang Pembentukan, Organisasi
dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Balangan  (Lembaran  Daerah  Kabupaten
Balangan Tahun 2008 Nomor 03, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Nomor

4. 44);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun
2014 tentang Pedoman Penyusunan,

pengendalian dan evaluasi Rencana Kerja
Pembangunan Daerah Tahun 2015;

Memperhatikan : -

MEMUTUSKAN

Menetapkan

PERTAMA : Menetapkan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Juai Tahun 2022 sebagai rencana pembangunan
jangka pendek pada Kantor Kecamatan Juai
Kabupaten Balangan;

KEDUA : Rencana Kerja (Renja) sebagaimana tersebut di

atas merupakan dasar dalam membuat RKA/DPA
SKPD Kecamatan Juai Kabupaten Balangan
Tahun 2022;



KETIGA

KEEMPAT

Segala Biaya yang timbul akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada DPA-SKPD
Kecamatan Juai Tahun 2020;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan;

Dikeluarkan di  : Juai
Pada tanggal . 04 Mei 2021
CAMAT JUAL,

H.MUNISIH,S.Pd,MM
NIP. 19720803 199303 1 006



SUSUNAN TIM PENYUSUN
PENETAPAN RENCANA KERJA (RENJA)

KECAMATAN JUAI KABUPATEN BALANGAN TAHUN 2022

TAHUN ANGGARAN 2021

No. Nama / NIP Jabatan dalam SKPD Jabatan
Dalam Tim
1 | H.MUNISIH,S.Pd,MM Camat Pengarah
NIP. 19720803 199303 1 006
2 | Drs.JOHANSYAH,Z,M,Pd Sekcam Koordinator
NIP. 19680815 199403 1 016
3 | MILI YUSMAWATI Kasubag Perencanaan & Sekretaris
NIP. 19801117 200604 2 024 Keuangan
4 | HERI SUHARMANI Kasi Pemerintahan
NIP.19711027 199503 1 004 Anggota
DEWI BUDI ASTUTI, S.Pd .
S | NIP.19820305201001 2 017 Kasi Kesra
Anggota
6 | SARDINAN Kasi Trantib
NIP.19630627 198703 1 012 Anggota
7 | FAUZAN RAHMAN, S.Sos Kasi Perekonomian dan
NIP.19751217 201001 1010
Pembangunan Anggota
8 | ABDURAHMAN, A.Md Kasubag Kepegawaian
NIP.19751011 201001 1 005 Anggota

Camat Juai,

H.MUNISIH,S.Pd,MM

Pembina Tk. |

NIP. 19720803 199303 1 006




